
๑ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

……………………………………………………………….. 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับสภาพการณปจจุบันและหลักธรรมาภิบาล จึงเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออก

ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก ขอบัง คับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในขอบังคับนี้หรือท่ีขัดหรือ

แยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ  

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  

“คณะกรรมกา รนโยบาย” หมายความวา  คณะกรรมการน โยบายทรัพยาก ร

บุคคล 

“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย 

“สวนงาน” หมายความว า สวนงานของมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๙ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 



๒ 

“หัวหนาสวนงานวิชาการ” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงหัวหนาของสวนงานวิชาการตาม

ประกาศจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย  

“หัวหนาสวนงานอื่น” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงหัวหนาของสวนงานอ่ืนตามประกาศ

จัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ ลูกจางของ

สวนราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ยกเวนลูกจางชั่วคราวรายวัน 

“พนกังานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจในการออกประกาศของ

มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารเพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับนี้  

หมวด ๑ 

คณะกรรมการ 

……………………………………………… 

ขอ ๖ คณะกรรมการนโยบาย 

ใหมีคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.น.บ.” ซึ่งแตงตั้งโดย

สภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย คนหนึ่ง 

เปนประธานกรรมการ 

(๒)  อธิการบดี เปนกรรมการ  

(๓)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนไมเกินสามคน เปนกรรมการ 

(๔)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ เปนกรรมการ 

(๕)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ 

(๖)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา เปน

กรรมการ 

(๗)  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ 

(๘)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ  

ใหหัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และในกรณีจําเปนอธิการบดีอาจ

แตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมก็ได 

ขอ ๗  วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการนโยบาย การพนจากตําแหนง และการ

แตงต้ังกรรมการทดแทน  

คณะกรรมกรรมการนโยบายมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและอาจไดรับ 

แตงตั้งใหมอีกได 



๓ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการตามขอ ๖ (๑) หรือกรรมการตามขอ ๖ (๓) พนจากตําแหนงกอน

ครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน และใหผูซึ่งดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียง

เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

ในกรณี ท่ีประธานหรือกรรมการน โยบายว า งล ง ไม ว า ด ว ย เหตุ ใดและ ยั ง มิ ได มี 

การแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง ใหคณะกรรมการนโยบายประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู   

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายพนจากตําแหนงตามวาระแต ยังมิไดมีการแตงตั้ ง

คณะกรรมการขึ้นใหม ใหคณะกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะได

แตงตั้งคณะกรรมการข้ึนใหมแลว 

ขอ ๘  อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการนโยบาย 

ใหคณะกรรมการนโยบายมีอํานาจและหนาที่ในการกําหนดนโยบายดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล และอํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง  

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเก่ียวกับนโยบายและ

ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๒) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับปรุงอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

คาตอบแทนพิเศษ และสวัสดิการหรือประโยชนเก้ือกูลอยางอื่นของพนักงานมหาวิทยาลัย  

(๓) เสนอโครงสรางและกรอบอัตรากําลังผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือใหความเห็นชอบ 

(๔) กํากับการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย และกองทุนอื่นที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือสนับสนุน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๕) กลั่นกรองเรื่องที่ตองเสนอสภามหาวิทยาลัยในสวนของการบริหารทรพัยากรบุคคล 

(๖) ใหคําแนะนําในการตีความหรือวินิจฉัยขอขัดของหรือปญหาจากการปฏิบัติตามขอบังคับ

นี้ตออธิการบดี 

(๗) ออกประกาศเพื่อการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ และกําหนดหลักเกณฑดังตอไปนี้เพื่อขอ

ความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัยหรือรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ แลวแตกรณี  

(๗.๑) การกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  

(๗.๒) การไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๗.๓) การบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบรบิูรณเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

(๗.๔) การแตงตั้งพนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนใหดํารง

ตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการ 

 (๗.๕) การเลื่อนเงินเดือน การไดรับเงินเพ่ิมหรือคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจาก

เงินเดือน และการจายเงนิประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๗.๖)  การแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน ใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้น 



๔ 

 (๗.๗) การกําหนดอัตราเงินเดือน บัญชีเงินเดือน และคาตอบแทนพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน 

(๗.๘) การใหพนักงานมหาวิทยาลัยพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๘) กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๙)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระทําการใดๆ อันอยู

ในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการนโยบาย 

(๑๐) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย   

ขอ ๙   คณะกรรมการบริหาร 

ใหมีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา 

“ก.บ.ม.” ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย คนหนึ่ง เปนกรรมการ 

(๓) หัวหนาสวนงานวิชาการซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานวิชาการ จํานวนหาคน 

เปนกรรมการ 

(๔) หัวหนาสวนงานอื่นซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานอ่ืน จํานวนสองคน เปน

กรรมการ 

(๕) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ 

(๖) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ  

ใหหัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และในกรณีจําเปนอธิการบดีอาจ

แตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมก็ได 

ขอ ๑๐ การดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการบริหาร  

กรรมการตามขอ ๙ (๓) และ ๙ (๔) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและอาจไดรับ

แตงตั้งใหมอีกได 

ในกรณีที่กรรมการบริหารวางลงไมวาดวยเหตุใดและยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการแทน

ตําแหนงท่ีวาง ใหคณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู   

ในกรณีท่ีกรรมการตามขอ ๙ (๓) และ ๙ (๔) พนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิไดมีการแตงตั้ง

กรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดแตงต้ัง

กรรมการข้ึนใหมแลว 

ขอ ๑๑  อาํนาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี และใหรวมถึงอํานาจ

และหนาที่ดังตอไปนีด้วย 

(๑) เสนอแนะ ใหคําปรึกษา และรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตออธิการบดีและคณะกรรมการนโยบาย 



๕ 

(๒) บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัย และนโยบายทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๓) กําหนดมาตรฐานประจําตําแหนงงาน และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร

บุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๔) ออกประกาศเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวปฏิบัติดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

(๕) กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการจางลูกจางของมหาวิทยาลัยและ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทอื่นนอกเหนือจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ 

(๖) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือกระทําการใดๆ อัน

อยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

(๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ใหคณะกรรมการบริหารเปนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยสําหรับ

ขาราชการและลูกจางของสวนราชการ เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่

เก่ียวของดวย 

ขอ ๑๒ การประชุม 

การประชุมของคณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

หมวด ๒ 

หลักเกณฑทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

ขอ ๑๓  คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหามของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะ 

ตองหามดังตอไปนี้  

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณแตไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม  

(๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  

(๒)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  

(๓)  เปนผูอยู ระหวางถูกพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่ ง ใหออกจากราชการ 

หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน 

(๔)  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออก 

จากราชการ หรอืจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ  



๖ 

(๕)  เปนผูเคยกระทําการทุจรติในการสอบเขารบัราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

(๖)  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(๗)  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย  

(๘)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  

(๙)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  

(๑๐) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

ขอ ๑๔  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผูที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตําแหนงใด ใหมีคุณสมบัติ 

เฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น   

กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณา

อนุมั ติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่ มีคุณสมบัติไมเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยก็ไดหากผูที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนผูมีความรูความสามารถ หรือมีประสบการณชํานาญ

งานอันจะเปนประโยชนแกการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๕   กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารอาจ

พิจารณาอนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยก็ได 

ขอ ๑๖  จํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยแตละประเภทในแตละสวนงานหรือหนวยงานภายใน

สวนงานใหเปนไปตามกรอบอัตรากําลังที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด ท้ังนี้โดยคํานึงถึงภารกิจ หนาที่ ความ

รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานเปนสําคัญ 

ขอ ๑๗  ใหคณะกรรมการบริหารจัดทํามาตรฐานประจําตําแหนงงาน (Job Description) ไว

เปนบรรทัดฐานทุกตําแหนงงาน โดยอยางนอยใหแสดงประเภท ชื่อตําแหนง หนาที่และความรับผิดชอบของ

งาน คุณสมบัติเฉพาะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงงาน โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๘  การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ใหสวนงานหรือ

หนวยงานภายในสวนงานดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๑๙  ใหอธิการบดีเปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย และลงนามในสัญญา

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีอาจมอบอํานาจใหรองอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีก็ได 

ในกรณีที่มีเหตุพิเศษเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารอาจสั่งบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงโดยยกเวนการ

ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตามขอ ๑๘ ก็ได 

ขอ ๒๐  พนักงานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานประจําตําแหนงงาน ภาระงาน 

ขั้นต่ําของแตละตําแหนงงาน และภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 



๗ 
 

ขอ ๒๑  พนักงานมหาวิทยาลัยตองทําสัญญาทดลองปฏิบัติงานโดยมีระยะเวลาหนึ่งป ยกเวน

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติหนาที่เดิมอยูกอนแลวตามสัญญาปฏิบัติงานฉบับกอน ทั้งนี้ในระหวางทดลอง

ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยอาจพิจารณายกเลิกสัญญาทดลองปฏิบัติงานไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

สัญญาทดลองปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

คณะกรรมการบริหารอาจมีมติยกเวนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยราย

หนึ่งรายใดไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๒๒ พนักงานมหาวิทยาลัยที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติงานไมมีสิทธิได รับการเลื่อน

เงินเดือนประจําป 

 ขอ ๒๓  การเร่ิมตนและสิ้นสุดการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีระบุไว

ในสัญญาปฏิบัติงาน  

ขอ ๒๔  ในการทําสัญญาปฏิบัติงาน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาปฏิบัติงานไดจนถึงวันสุดทาย

ของปงบประมาณที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

สัญญาปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ขอ ๒๕ พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหพนสภาพจากการเปนพนักงาน

สามัญดวยเหตุเกษียณอายุเมื่อสิ้นปงบประมาณของปที่ครบเกษียณอายุ  

ขอ ๒๖ กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารอาจพิจารณาอนุมัติใหพนักงานสามัญที่เกษียณอายุอยูปฏิบัติงานตอไปตาม

ความจําเปนก็ได ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัติให

พนักงานสามัญที่จะเกษียณอายุไดรับการตอเวลาการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกับการตอเวลาราชการของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาก็ได  ทั้ งนี้ ให เปนไปตามหลักเกณฑ วิ ธีการและเ ง่ือนไขที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๗  ใหหัวหนาสวนงานและหัวหนาหนวยงานภายในสวนงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ในการควบคุมและบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดใหเปนไปตามสัญญาทดลอง

ปฏิบัติงานและสัญญาปฏิบัติงาน 

หมวด ๓ 

ประเภทและตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

ขอ ๒๘ ประเภทของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยมี ๒ ประเภทดงันี้ 



๘ 
 

(๑) พนักงานสามัญ หมายถึงพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการหรือประเภทสนับสนุน โดยใหมีลักษณะเปนพนักงานประจําตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

บริหารประกาศกําหนด 

(๒) พนักงานตามภารกิจ หมายถึงพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไดรบัการบรรจุแตงตั้งเพ่ือใหดํารง

ตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ หรือประเภทสนับสนุน หรือเพื่อใหปฏิบัติงานที่

มีลักษณะแตกตางจากพนักงานสามัญ โดยกําหนดระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญาปฏิบัติงานไวตามวาระการดํารง

ตําแหนงหรือตามภารกิจหรอืตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๙ ประเภทของพนักงานสามัญ 

 พนักงานสามัญมี ๔ ประเภทดังนี้ 

(๑) ประเภทบริหาร เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีอํานาจหนาที่ในการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงเปนพิเศษ โดย

มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป พนักงานสามัญประเภทบริหาร มีสองระดับดังนี้  

 (๑.๑) ระดับสูง ประกอบดวยตําแหนงอธิการบดี และตําแหนงรองอธิการบดี  

  (๑.๒) ระดับตน ประกอบดวยตําแหนงคณบดี ตําแหนงผูอํานวยการ และตําแหนงอื่นที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

(๒) ประเภทอํานวยการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีอํานาจหนาที่ ในการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย สวนงานหรือหนวยงานภายในของสวนงานของมหาวิทยาลัยโดยมีวาระการดํารง

ตําแหนง พนักงานสามัญประเภทอํานวยการ มีสองระดับดังน้ี 

 (๒ .๑) ระดับสู ง  ประกอบด วยตํ า แหน งผู ช วย อ ธิการบดี  และตํ าแหน ง อ่ืนที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

  (๒.๒) ระดับตน ประกอบดวยตําแหนงรองคณบดี ตําแหนงรองผูอํานวยการ ตําแหนง

ผูชวยคณบดี ตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ตําแหนงหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ตําแหนง

หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงหัวหนาสํานักงานวิทยาเขต ตําแหนงหัวหนาสํานักงาน ตําแหนง

หัวหนาฝาย ตําแหนงหัวหนางาน และตําแหนงอ่ืนท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

(๓) ประเภทวิชาการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและ

ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การ

ใหคําแนะนําแกนิสิต การใหบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นที่

เก่ียวของ พนักงานสามัญประเภทวิชาการ มีสองสายดังนี้  

 (๓.๑) สายคณาจารย ประกอบดวยตําแหนงทางวิชาการดังตอไปนี้ 

   (๓.๑.๑) ตําแหนงศาสตราจารย  

   (๓.๑.๒) ตําแหนงรองศาสตราจารย 

   (๓.๑.๓) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

   (๓.๑.๔) ตําแหนงอาจารย 

 (๓.๒) สายนักวิจัย ประกอบดวยตําแหนงที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกดังตอไปนี้ 



๙ 
 

   (๓.๒.๑) ตําแหนงนักวิจัยเชี่ยวชาญ  

   (๓.๒.๒) ตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ 

   (๓.๒.๓) ตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ  

   (๓.๒.๔) ตําแหนงนักวิจัย 

(๔) ประเภทสนับสนุน เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีภาระงานเก่ียวกับการสนับสนุน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนา

นิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน ประกอบดวย

ตําแหนงดังตอไปนี้  

  (๔.๑.๑) ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน  

  (๔.๑.๒) ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

  (๔.๑.๓) ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

  (๔.๑.๔) ตําแหนงนักวิชาการเกษตร 

  (๔.๑.๕) ตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 

  (๔.๑.๖) ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  (๔.๑.๗) ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ 

  (๔.๑.๘) ตําแหนงนักสื่อสารองคกร 

  (๔.๑.๙) ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 

  (๔.๑.๑๐) ตําแหนงนักกิจการนิสิต 

  (๔.๑.๑๑) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

  (๔.๑.๑๒) ตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 

  (๔.๑.๑๓) ตําแหนงผูชวยนักวิจัย   

  (๔.๑.๑๔) ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ ไดแก แพทย ทันตแพทย สัตวแพทย พยาบาล        

นักบัญชี นักจิตวิทยา นักวิทยาศาสตร นักกายภาพบําบัด นักวิชาชีพสารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร นิติกร 

วิศวกรไฟฟา วิศวกรโยธา และสถาปนิก และตําแหนงอ่ืนท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

  (๔.๑.๑๕) ตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

ขอ ๓๐ ระดับตําแหนงของพนักงานสามัญ ประเภทสนับสนุน 

พนักงานสามัญประเภทสนับสนุน มีสี่ระดับตําแหนงดังนี้ 

(๑) ระดับเชี่ยวชาญ 

(๒) ระดับชํานาญการพิเศษ 

(๓) ระดับชํานาญการ 

(๔) ระดับปฏิบัติการ 

ขอ ๓๑ การเขาสูตําแหนงและการแตงตั้งพนักงานสามัญประเภทวิชาการ และประเภท

สนับสนุนใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 



๑๐ 

ขอ ๓๒ หลักเกณฑและวิธีการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาการ สายคณาจารย และสายนักวิจัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๓ การแตงตั้งพนักงานสามัญประเภทสนับสนุนใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

ขอ ๓๔ การเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานสามัญประเภทสนับสนุน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

หมวด ๔ 

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษ 

……………………………………………… 

ขอ ๓๕ ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหไดรับเงินเดือนแรกบรรจุ

ในอัตราทีกํ่าหนดตามประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง หรือคุณวุฒิทายขอบังคับนี้  

มหาวิทยาลัยอาจบรรจุและแตงตั้งบุคคลผูมีความรูความสามารถหรือมีประสบการณชํานาญ

งานเฉพาะดานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยพิจารณา

จากคุณวุฒิ ประสบการณ ความสามารถ ผลงาน หรือความขาดแคลนในสาขาวิชานั้นก็ได ท้ังนี้ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด  

การใหผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงนิเดือนแรกบรรจุใหเปนไป

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ยกเวนผูดํารงตําแหนง

ประเภทบริหาร ระดับตน ตําแหนงหัวหนาสวนงานอ่ืนที่มีการบริหารภายใตขอบังคับเฉพาะ ใหคณะกรรมการ

อํานวยการของสวนงานเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนมีสิทธิไดรับการเลื่อน

เงินเดือนประจําปซึ่งพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป ทั้งนี้เงินเดือนตองไมเกินอัตราข้ันสูง

ของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีตนครองตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่กําหนด

ตามประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง หรือคุณวุฒิทายขอบังคับนี้ ท้ังนี้พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีเงินเดือนถึงขั้น

สูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงแลว มีสิทธิไดรบัเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป 

การเลื่อนเงนิเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน 

ใหใชคากลางเปนฐานในการคํานวณ 

การเลื่อนเงินเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ ใหเปนรอยละของ

เงินเดือน 

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหารไมมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนของตําแหนงประเภท

บริหารตลอดวาระการดํารงตําแหนง แตใหมีสิทธิไดรบัเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป 

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนหรือการไดรับเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 



๑๑ 

ขอ ๓๗ พนักงานมหาวิทยาลัยอาจไดรับเงินประจําตําแหนง และหรือคาตอบแทนพิเศษ

เพิ่มเติมจากเงินเดือนในอัตราที่กําหนดตามตําแหนง ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง หรือกลุมสวนงาน

วิชาการทายขอบังคับน้ี 

หลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจําตําแหนงและหรือคาตอบแทนพิเศษของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

การไดรับเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร ระดับตน ตําแหนง

หัวหนาสวนงานวิชาการ ใหกําหนดตามกลุมสวนงานโดยใชเกณฑจํานวนนิสิต จํานวนคณาจารย จํานวน

หลักสูตร หรือตัวชี้วัดดานยุทธศาสตรที่สวนงานวิชาการนั้นๆ ไดรับมอบหมาย ทั้งน้ีการจัดกลุมสวนงานวิชาการ

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ซึ่งเปนผูมีตําแหนงทางวิชาการ ใหมีสิทธิไดรับเงิน

ประจําตําแหนงทางวิชาการในอัตราเดียวกับที่กําหนดสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

สายคณาจารย  

ขอ ๓๘ พนักงานมหาวิทยาลัยบางตําแหนงอาจไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินเพ่ิมหรือ

คาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน ตามคุณวุฒิหรือประสบการณในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน หรือความ

จําเปนอื่นเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๙ สภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของคณะกรรมการนโยบายอาจพิจารณาปรับปรุง

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูง เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษของพนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไปก็ได  

หมวด ๕ 

สัญญาการปฏิบัติงาน 

……………………………………………… 

ขอ ๔๐  ประเภทสัญญา 

สัญญาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยมีดังตอไปนี้  

(๑)  สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาหนึ่งป       

(๒)  สัญญาปฏิบัติงานระยะที่หนึ่ง มีกําหนดระยะเวลาสองปนับตั้งแตวันบรรจุแตงตั้ง โดยให

ถือสัญญาตาม (๑) เปนสวนหนึ่งของสัญญาน้ีดวย 

(๓) สัญญาปฏิบัติงานระยะที่สอง มีกําหนดระยะเวลาสามปนับตั้งแตวันถัดจากวันสิ้นสุด

สัญญาปฏิบัติงานระยะที่หนึ่ง  

(๔)  สัญญาปฏิบัติงานระยะที่สาม นับตั้งแตวันถัดจากวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สอง

จนถึงวันที่ตองเกษียณอายุ  



๑๒ 

ขอ ๔๑  การทําสัญญาและการตอสัญญา 

 การทําส ัญญาการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ ใหท ําตอ เนื ่องกันตามอายุสัญญา และ 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได รับการทําสัญญาในแตละระยะของสัญญาตามขอ ๔๐ จะตองมีคุณสมบัติ

และผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารประกาศ

กําหนด  

กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจทําสัญญาปฏิบัติงาน

ซึ่งมีวันสิ้นสุดสัญญาถึงวันที่ตองเกษียณอายุสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่มีระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานนับตั้งแตวันบรรจุแตงตั้งนอยกวาหาปก็ได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

บริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๔๒  สัญญาจางพนกังานตามภารกิจ 

นอกจากการทําสัญญาการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ มหาวิทยาลัยอาจทําสัญญาจางพนักงานตาม

ภารกิจโดยมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาคราวละไมเกินสี่ป ก็ได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๔๓ แบบของสัญญา  

สัญญาการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ และสัญญาจางตามขอ ๔๒ ใหเปนไปตามแบบที่คณะ 

กรรมการบริหารประกาศกําหนด 

หมวด ๖ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

……………………………………………… 

ขอ ๔๔ การไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยการคุมครองการทํางาน คาตอบแทน 

สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของพนกังานมหาวิทยาลัย 

หมวด ๗ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี ๑ 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

……………………………………………… 

ขอ ๔๕ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

ใหสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานทําการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานภายใน

ระยะเวลาเกาเดือนนับแตวันเริ่มสัญญาทดลองปฏิบัติงาน หากผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใหทํา

สัญญาปฏิบัติงานระยะท่ีหนึ่งเมื่อครบสัญญาทดลองปฏิบัติงาน 



๑๓ 

กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใหผูนั้นพนจากการ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย เวนแตกรณีผลการประเมินยังมีขอที่สามารถปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาได

ผูบังคับบัญชาอาจพิจารณาสั่งขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานออกไปอีกเปนเวลาไมเกินสามเดือนก็ได 

ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานออกไปตามความในวรรคสอง กอนครบ

เวลาที่ไดรับการขยายไมนอยกวาสิบหาวัน ใหผูบังคับบัญชาจัดใหมีการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน 

หากผานการประเมิน ใหจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยทําสัญญาปฏิบัติงานระยะที่หน่ึง แตหากไมผานการ

ประเมินใหผูนั้นพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔๖ เกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใหประเมินโดยพิจารณาจากมาตรฐานความรู 

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง และคุณลักษณะสวนบุคคล 

ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหาร

ประกาศกําหนด 

สวนท่ี ๒ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

……………………………………………… 

ขอ ๔๗  รอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

พนักงานมหาวิทยาลัยตองเขารับการประเมินผลการปฏิบัติงานปละหนึ่งครั้งตามรอบระยะ 

เวลาการประเมินที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๔๘ วัตถุประสงคและเกณฑการประเมิน  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนการประเมินเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเพื่อความ 

กาวหนาในตําแหนงหนาที่ และเพ่ือนําไปใชประกอบการพิจารณาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่คณะ

กรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๔๙  หนาท่ีและระยะเวลาในการแจงเกณฑการประเมิน 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานใหหัวหนาสวนงานหรือผูบังคับบัญชากําหนดมาตรฐานและ

เปาหมายการปฏิบัติงานแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยทราบตั้งแตวันเริ่มตนของปท่ีจะประเมิน ท้ังนี้มาตรฐาน

และเปาหมายการประเมินของแตละสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานตองสอดคลองกับหลักเกณฑการ

จัดทํามาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 



๑๔ 
 

ขอ ๕๐  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการประเมินประจําปตํ่ากวามาตรฐานและเปาหมายการ

ปฏิบัติงานหรืออยูในเกณฑตองปรับปรุง ใหผูบังคับบัญชาจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นเขารับการพัฒนา

และปรับปรุงการปฏิบัติงานทุกรอบการประเมิน แตหากครบสองปหรือสองรอบการประเมินภายหลังจากท่ีได

เขารับการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานแลว พนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันยังไดรับผลการประเมินต่ํากวา

มาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชารายงานเสนอใหอธิการบดีพิจารณาสั่งใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยผูน้ันพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยถือวาขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและ

การพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๕๑ การใชประโยชนจากผลการประเมิน  

  ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

ดําเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

(๑)  การพัฒนาและปรับปรงุการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   

(๒)  การพิจารณาความดีความชอบและการเล่ือนเงินเดือนประจําป  

(๓) การพิจารณาใหคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงินเดือนหรือให

รางวัลตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล   

(๔) การพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน หรือความกาวหนาในตําแหนงหนาที่  

(๕)  การพิจารณาตอหรือขยายอายุสัญญาปฏิบัติงาน  

หมวด ๘ 

การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

 ขอ ๕๒  สวนงานตองจัดใหมีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเพิ่มพูน

ความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตลอดจนมีศักยภาพที่จะ

กาวหนาในตําแหนงหนาที่ของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยคาํนึงถึงความตองการ ความเหมาะสม และสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยแตละประเภท สายงาน และตําแหนง 

การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยตามความในวรรคแรก ใหพิจารณาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้งใหมีการกํากับและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยภายหลังการพัฒนาดวย 

ขอ ๕๓  มหาวิทยาลัยอาจใหมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยไดดังนี้   

(๑)  การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน   

(๒)  การไปปฏิบัติงานวิจัย 



๑๕ 

(๓)  การไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  

(๔)  การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ  

(๕)  การแลกเปลี่ยนอาจารยหรือนักวิชาการ  

(๖)  การไปปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือองคการระหวางประเทศ  

(๗)  การไปปฏิบัติงานอื่นใดท่ีจําเปนและเหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด  

ขอ ๕๔ การพัฒนาและเพิ่มพูนความรูความสามารถของพนักงานมหาวิทยาลัยอาจจัดเปน

หลักสูตรเฉพาะ โดยตองสอดคลองกับภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละประเภท สายงาน และ

ตําแหนง 

ขอ ๕๕  พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภาระงานและ

หนาที่ที่รับผิดชอบ 

หมวด ๙ 

วัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุด และวันลา 

……………………………………………… 

ขอ ๕๖ วัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี 

หรือวันหยุดอื่นในแตละปปฏิทิน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๕๗ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีวันเวลาปฏิบัติงานในชวงเวลาที่

เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพของการทํางาน โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิของงาน และผูรับบริการ

เปนสําคญัก็ได 

ขอ ๕๘ อ ธิการบดีหรือผูที่ อธิการบดีมอบหมายมี อํานาจอนุญาตใหผูป ฏิบัติ งานใน

มหาวิทยาลัยลาโดยไดรับเงนิเดือนหรือคาจางได 

การลาตามความในวรรคแรกมี ๙ ประเภทดังนี้ 

(๑) ลาปวย 

(๒) ลาคลอดบุตร 

(๓) ลากิจสวนตัว 

(๔) ลาพักผอน 

(๕) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

(๖) ลาอุปสมบท ลาบวชชี ลาเพ่ือปฏิบัติธรรม หรอืลาไปประกอบพิธีฮัจย 

(๗) ลาเพ่ือเขารับการเตรียมพลหรือรับราชการทหาร 

(๘) ลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 



๑๖ 

(๙) ลาประเภทอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ทั้งนี้หลักเกณฑและวิธีการลาใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

หมวด ๑๐ 

วินัยและการดําเนินการทางวินัย 

……………………………………………… 

ขอ ๕๙ พนักงานมหาวิทยาลัยตองรักษาวินัยและจรรยาบรรณตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย

ขอบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศของมหาวิทยาลัย 

วินัย โทษทางวินัย การดําเนินการทางวินัย จรรยาบรรณและธรรมาภิบาลของพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย และวาดวย

จรรยาบรรณและธรรมาภิบาล 

หมวด ๑๑ 

การอุทธรณ และการรองทุกข 

……………………………………………… 

ขอ ๖๐ การอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข 

หมวด ๑๒ 

การพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

ขอ ๖๑ ประเภทของการพนสภาพ  

พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อ   

(๑)  ตาย  

(๒)  ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

(๔)  ถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรงตามขอบังคบัของมหาวิทยาลัย  

(๕)  ถูกสั่งใหออกเพราะขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามขอ ๕๐   

(๖)  ถูกสั่งใหพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๖๓  

(๗)  สิ้นสุดสัญญาการปฏิบัตงิานหรือสัญญาจางและไมไดรับการตอสัญญา 

(๘)  ครบเกษียณอายุ  



๑๗ 

ขอ ๖๒  ขอกําหนดเกี่ยวกับการลาออก 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงคจะลาออก ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาชั้นตน

ลวงหนากอนวันท่ีขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน เพ่ือใหอธิการบดีพิจารณาอนุญาต 

กรณีมีเหตุผลและความจําเปนอธิการบดีอาจอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะ

ลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวันก็ได 

กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยขอลาออกเพ่ือไปดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือสมัครรับ

เลือกต้ังเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมือง ใหการลาออกมีผลต้ังแตวันที่ผูนั้นขอลาออก และใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุญาตใหลาออกเพ่ือลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภาทองถ่ิน 

หรือผูบริหารทองถ่ิน มีสิทธิขอรบัการพิจารณาเพื่อกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงและสังกัดเดิมไดภายใน ๑๘๐ 

วัน นับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหลาออก 

อธิการบดีมีอํานาจยับย้ังการลาออกไดไมเกินเกาสิบวัน ยกเวนการลาออกเพื่อไปดํารง

ตําแหนงทางการเมืองหรือสมัครรับเลอืกตั้งเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง 

การลาออก การอนุญาตใหลาออก และการยับย้ังการลาออก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ขอ ๖๓  การสั่งใหพนจากการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีดังตอไปนี้ ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

บริหารสั่งใหพนจากการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  

(๑)  เจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาท่ีของตนไดโดยสม่ําเสมอ  

(๒)  มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ (ข) (๑) (๒) (๗) (๙) และ (๑๐)   

(๓)  หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติงานตามหนาท่ี   

(๔)  บกพรองในหนาที่ หรอืประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่   

(๕)  มีการยุบหรือเลิกตําแหนง หรือยุบเลิกสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานที่พนักงาน

มหาวิทยาลัยผูน้ันปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู 

(๖)  ไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจ  

(๗)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  

(๘)  ถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงแตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษทางวินัย 

อยางรายแรงได แตหากใหปฏิบัติงานอยูตอไปจะเปนการเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

หลักเกณฑและวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัยพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

ความในวรรคแรกใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย     



๑๘ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๖๔ ในระหวางที่ยังมิไดออกประกาศหรือกําหนดหลักเกณฑเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 

ใหนําระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ใชอยูในวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ มาใชบังคับโดย

อนุโลมเทาทีไ่มขัดหรือแยงกับขอบังคบันี้ 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกเดือนนับแตวันที่ขอบังคับนี้

มีผลใชบังคบั 

ขอ ๖๕ การเลื่อนเงินเดือนประจําปตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสําหรับ

รอบการประเมินระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหใชบัญชีเงินเดือน

ขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนประจําปที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  

ขอ ๖๖ ใหคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล หรือคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย แลวแตกรณี จนกวาจะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบาย และ

คณะกรรมการบริหารตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๖๗  ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ และประเภทวิชาการ 

สายคณาจารย ท่ีไดรับการแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนักงานสามัญประเภทบริหาร พนักงานสามัญประเภทอํานวยการ และ

พนักงานสามัญประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตามขอบังคบันี้ตามลําดบั 

ขอ ๖๘  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนกังานสามัญประเภทสนับสนุน ตาม

ขอบังคับนี ้และใหมีการดําเนินการเพ่ือเขาสูตําแหนงที่สอดคลองกับชื่อตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ตามขอบังคับนี้ภายในหนึ่งปนับแตวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๖๙ ใหพนักงานพิเศษที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนักงานตามภารกิจ ตามขอบังคบัน้ี  

ขอ ๗๐ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภททั่วไป ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ยังคงปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง

เดิมตอไปเปนการเฉพาะตําแหนงและเฉพาะตัว โดยใหไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําข้ันสูงของ

พนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๖๓ และมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนประจําปที่ออกตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๑๙ 

ขอ ๗๑  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ตําแหนงนักวิจัยท่ีไดรับการ

บรรจุและแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเดิมตอไปเปนการเฉพาะตําแหนงและเฉพาะตัว 

ขอ ๗๒ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน

ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับและไดรับเงินเดือนในอัตราต่ํากวาขั้นต่ําของตําแหนงหรือ

ระดับตําแหนงที่ตนครองตามบัญชีเงนิเดือนขั้นต่ําข้ันสูงทายขอบังคับนี้ ใหไดรับเงินเดือนในอัตราขั้นตํ่า 

ขอ ๗๓ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งอยูภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงานสัญญาแรก ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๓ และยังไมผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของ

พนักงานทดลองปฏิบัติงานที่มีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงานตามขอบังคับนี้ 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในวรรคแรก ใหเปนไปตาม

ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานทดลองปฏิบัติงานที่มีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป พ.ศ. 

๒๕๖๕ และใหมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําป 

ขอ ๗๔ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งอยูภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงาน สัญญาแรก ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๓ และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางของ

พนักงานทดลองปฏิบัติงานที่มีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองปแลว เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใต

สัญญาปฏิบัติงานระยะที่หนึ่งตามขอบังคับนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาเปนสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สองของพนักงาน

มหาวิทยาลัยในวรรคแรก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการตอสัญญาจางที่คณะกรรมการ

บริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๗๕ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งอยูภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงาน สัญญาที่สอง ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใตสัญญาปฏิบัติงานระยะท่ีสองตามขอบังคับนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาเปนสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สามของพนักงาน

มหาวิทยาลัยในวรรคแรก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจํามหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการบรรจุเปนพนักงานประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย 

คณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนด

กรอบเวลาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ และประกาศ

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

ประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุน หรือประเภทสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗ แลวแตกรณี 



๒๐ 

ขอ ๗๖ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจํา ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใตสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สามตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๗๗ อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ และอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทบริหาร ทายขอบังคับนี้ มิใหใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใช

บังคับ  

ขอ ๗๘ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใช

บังคับใหไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงตามบัญชี

เงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และคาตอบแทนพิเศษตามประกาศที่เกี่ยวของ และมีสิทธิไดรับการเลื่อน

เงินเดือนตามหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนประจําปที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ ๗๙ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่

ประกาศนี้มีผลใชบังคับมีสิทธิไดรับเงินเดือนในอัตราที่สูงกวาขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีตนครอง

ตามบัญชีเงินเดอืนขั้นต่ําขั้นสูงทายขอบังคับนี้ และมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปตอเนื่องไปอีก ๓ รอบ

การประเมินนับจากการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยใหถือเงินเดือนซึ่งไดรับการปรับเพิ่มจาก

การเลื่อนเงินเดือนประจําปในปที่ ๓ แลวนั้น เปนเงินเดือนขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีตนครอง 

ขอ ๘๐ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนนุ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันท่ีประกาศน้ีมีผล

ใชบังคับมีสิทธิไดรับเงินเดือนในอัตราท่ีสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงที่ตนครองตามบัญชี

เงินเดือนขั้นต่ําข้ันสูงทายขอบังคับนี้ และมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปตอเน่ืองไปอีก ๕ รอบการ

ประเมินนับจากการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยใหถือเงินเดือนซึ่งไดรับการปรับเพ่ิมจากการ

เลื่อนเงินเดือนประจําปในปท่ี ๕ แลวนั้น เปนเงนิเดือนข้ันสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงที่ตนครอง 

ประกาศ ณ วันที่  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑๓



๒๑ 

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนกังานมหาวิทยาลัย 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง เงินเดือน (บาท) 

ระดับสูง (ตําแหนงอธิการบดี) ๑๒๔,๘๖๐ 

ระดับสูง (ตําแหนงรองอธิการบดี) ๑๐๕,๗๒๐ 

ระดับตน ๗๐,๘๒๐ 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ 

ระดับตําแหนง เงินเดือน (บาท) 

ระดบัสูง ๔๕,๙๕๐ 

ระดับตน ๔๒,๗๙๐ 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

คุณวุฒิ เงินเดือน (บาท) 

ระดับปริญญาเอก ๓๗,๘๐๐ 

ระดับปริญญาโท ๒๘,๘๘๐ 

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

คุณวุฒิ เงินเดือน (บาท) 

ระดับปริญญาโท ๒๓,๘๙๐ 

ระดับปริญญาตรี ๒๐,๔๘๐ 



๒๒ 

บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ  

เงินเดือน (บาท) เงนิเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๘๙,๘๖๐ ๙๖,๕๐๐ 

ขั้นต่ํา ๔๒,๗๙๐ ๔๕,๙๕๐ 

ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

เงนิเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงนิเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงนิเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๔๖,๒๑๐ ๖๐,๔๘๐ ๗๘,๖๓๐ ๑๐๘,๖๒๐ ๑๕๕,๒๗๐ 

คากลาง ๓๗,๕๕๐ ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ ๑๒๗,๗๗๐ 

ขั้นต่ํา ๒๘,๘๘๐ ๓๗,๘๐๐ ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ 

ตําแหนง อาจารย 

(วุฒิปริญญาโท) 

อาจารย 

(วุฒิปรญิญาเอก) 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายนักวิจัย 

เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๖๐,๔๘๐ ๗๘,๖๓๐ ๑๐๘,๖๒๐ ๑๕๕,๒๗๐ 

คากลาง ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ ๑๒๗,๗๗๐ 

ขั้นต่ํา ๓๗,๘๐๐ ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ 

ตําแหนง นักวิจัย นักวิจัยชํานาญการ นักวิจัยชํานาญการพิเศษ นักวิจัยเชี่ยวชาญ 



๒๓ 

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

เงนิเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๓๖,๘๗๐ ๔๓,๐๐๐ ๕๗,๓๖๐ ๘๖,๐๔๐ ๑๒๙,๐๖๐ 

คากลาง ๒๘,๖๘๐ ๓๓,๔๕๐ ๔๓,๐๒๐ ๖๔,๕๓๐ ๙๖,๘๐๐ 

ขั้นต่ํา ๒๐,๔๘๐ ๒๓,๘๙๐ ๒๘,๖๘๐ ๔๓,๐๒๐ ๖๔,๕๓๐ 

ระดับ

ตําแหนง 

ปฏิบัติการ 

(วุฒิปรญิญาตรี) 

ปฏิบัติการ 

(วุฒิปรญิญาโท) 

ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

อัตราเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง/ตําแหนง เงินประจําตําแหนง (บาทตอเดือน) 

ระดับสูง 

 ตําแหนงอธิการบดี ๕๐,๐๐๐ 

ระดับสูง 

 ตําแหนงรองอธิการบดี ๓๐,๐๐๐ 

ระดับตน 

 หัวหนาสวนงานวิชาการ กลุมที่ ๑

 หัวหนาสวนงานวิชาการ กลุมที่ ๒

 หัวหนาสวนงานวิชาการ กลุมที่ ๓

 หัวหนาสวนงานอ่ืน

๓๐,๐๐๐ 

๒๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 



๒๔ 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ 

ระดับตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

ระดับสูง ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ 

ระดับตน  

(ยกเวนตําแหนงหัวหนางาน) 

๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ 

ระดับตน  

(ตาํแหนงหัวหนางาน) 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

ตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

ศาสตราจารย ๑๓,๐๐๐ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ 

รองศาสตราจารย ๙,๙๐๐ ไมเกิน ๙,๙๐๐ 

ผูชวยศาสตราจารย ๕,๖๐๐ ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายนักวิจัย 

ตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

นักวิจัยเชี่ยวชาญ ๑๓,๐๐๐ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ 

นักวิจัยชํานาญการพิเศษ ๙,๙๐๐ ไมเกิน ๙,๙๐๐ 

นักวิจัยชํานาญการ ๕,๖๐๐ ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

๕. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

ระดับตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

เชี่ยวชาญ ๙,๙๐๐ ไมเกิน ๙,๙๐๐ 

ชํานาญการพิเศษ ๐ ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

ชํานาญการ (ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ) ๐ ไมเกิน ๓,๕๐๐ 




