
การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะนิติศาสตร์ มหาวิ ทยาลัยทักษิณ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่ผ่านมาพบ ข้อจ ากัด ดังน้ี 

1. หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์และมีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการประเมินฯ ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

 

ดังนั้น คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงต้องเร่งรัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ งานและแนว
ทางการให้บริการกับผู้รับบริการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


