
 

 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นงาน  คณะนิติศาสตร์     โทร. 8707 
ที่  อว 8205.08/ …………………………………  วนัที่         เมษายน  2567 

เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
         ความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 

ตามหนังสือที่ อว 8202/0497 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผล
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการรายงานฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะนิติศาสตร์ ขอ 
ส่งรายงานการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ( ITA) 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกันนี้ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา  อภินวถาวรกุล) 
            คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การน าผลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (คณะนติศิาสตร)์ 
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของมหาวทิยาลยัทักษณิ ในปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่ง/

จดุอ่อน 
ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ หลักฐาน/URL 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1 และ 2 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. การใช้งบประมาณ 

1. ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา กระบวนการปฏิบัติงาน และ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ด าเนินงาน/การให้บริการ 

คณะนิติศาสตร์มีการทบทวน พัฒนาและปรับปรุงวิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
บริการ และพัฒนาวิธีการและขั้นตอนการให้บริการในงานต่าง ๆ ที่ดีข้ึน โดยการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานส านักงานคณะนิติศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ.2567 และเผยแพร่ผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1 6 8 7 8 4 0 3 2 4 _3 _คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น
ส านักงานคณะ%20ประจ าปี%20พ.ศ.%202561.pdf 

2. จัดท า Infographic ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์และเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Line, 
Facebook, Twitter, Imstagram หรือจุดรับบริการเพ่ือ
เผยแพร่ให้ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอนการด าเนินงาน/
ให้บริการ 

คณะนิติศาสตร์ได้จัดท ากระบวนงานต่างๆ ในรูปแบบ Infographic เช่น กระบวนการ
ยื่นค าร้องของนิสิต กระบวนการพัฒนานิสิต กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน เป็นต้น 
และมีการเผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการให้บริการโดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์คณะ Line กลุ่มนิสิตแต่ละชั้นปี, และจุดรับบริการบริเวณ
ส านักงานคณะนิติศาสตร์ เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอนการด าเนินงาน/
ให้บริการ https://law.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=3&mid=811 

3. จัดท า QR code เพ่ือส ารวจความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงาน/การด าเนินงาน/การให้บริการ ณ จุดรับบริการ
ของหน่วยงานเพ่ือให้ผู้รับบริการได้มีโอกาสมีส่วนร่วมให้
ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดท า QR code เพ่ือส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงาน/การ
ด าเนินงาน และการให้บริการของส านักงานคณะนิติศาสตร์ ผ่านทางเว็บไซต์คณะ
นิติศาสตร์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริการได้เข้าไปท าแบบประเมินได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว อีกทั้งยังมีการน าแบบส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ติดตามจุดรับบริการของคณะเพ่ือให้ผู้รับบริการได้มีโอกาสมีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=225&aNum=20240329094052 
 

https://law.tsu.ac.th/upload/files/1687840324_3_คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานคณะ%20ประจำปี%20พ.ศ.%202561.pdf
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1687840324_3_คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานคณะ%20ประจำปี%20พ.ศ.%202561.pdf
https://law.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=3&mid=811
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=225&aNum=20240329094052


 

ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่ง/
จดุอ่อน 

ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ หลักฐาน/URL 

 4. จัดท ารายงานส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/ 
การด าเนินงาน/การให้บริการทุกปีงบประมาณ โดย
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาอย่างชัดเจน 

คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของส านักงานคณะ
นิติศาสตร์และมีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานในการให้บริการในทุกปีงบประมาณ 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
https://law.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=801 

(2) การให้บริการและระบบ 
E-service 
ตัวชี้วัดที่ 3 และ 8  

3. การใช้อ านาจ 
8. การปรับปรุงการ

ท างาน 

ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการโดยใช้ระบบสารสนเทศเข้า
มาใช้ในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 

คณะนิติศาสตร์มีการส ารวจความพึงพอใจของการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน
เพ่ือประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ และทบทวนปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงาน/วิธีการให้บริการที่มีคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม เช่น การปรับลดเวลาให้บริการ
แก่นิสิตในกระบวนการยื่นค าร้องต่าง ๆ ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาหนึ่งวัน เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนิสิต อีกทั้งยังได้มีการน าระบบสารสนเทศยื่นเอกสาร
ออนไลน์ของนิสิต (E-doc for student) เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกและความรวดเร็วให้กับนิสิตสามารถด าเนินการผ่านทางระบบได้โดยไม่ต้องมา
ติดต่อที่คณะโดยตรง อีกทั้งยังได้มีเผยแพร่การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการผ่านทางเว็บไซต ์https://it.sci.tsu.ac.th/lawmis/ 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
     7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวก และ
เพ่ิมช่องทางการ สื่อสารที่หลากหลาย เช่น E-mail, 
Webboard, Messenger, Live, Line, Facebook  

คณะนิติศาสตร์มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะเพ่ือให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน อีกท้ังยังเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ได้แก่ ช่อง Youtube , Fanpage , Website ,Group 
Line เป็นต้น https://law.tsu.ac.th/index.php 
 
 
 
 

https://law.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=801
https://it.sci.tsu.ac.th/lawmis/
https://law.tsu.ac.th/index.php


 

ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่ง/
จดุอ่อน 

ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ หลักฐาน/URL 

 2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแลสื่อสังคมออนไลน์ของ
ส่วนงานให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน 

คณะนิติศาสตร์มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายสื่อสารองค์กรคณะ
นิติศาสตร์ เพ่ือวางแผน พัฒนา ปรับปรุง และก าหนดแนวทางการบริหารงานสื่อสาร
องค์กร และประชาสัมพันธ์ให้เกิดการรับรู้ที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของคณะแก่หน่วยงานภายในและสาธารณชน โดยการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่ออ่ืน ๆ และด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 
ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ 
file:///C:/Users/HP/Downloads/ค าสั่งแต่งตั้้งคณะกรรมการฝ่ายสื่อสารองค์กร
คณะนิติศาสตร์.pdf 

3. เผยแพร่ผลงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบผ่าน
เว็บไซต์ให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตให้ครบถ้วน 

คณะนิติศาสตร์มีการเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต ครบถ้วนบนเว็บไซต์ของคณะนิติศาสตร์ และมีการสื่อสาร
แนวปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน เช่น ประเภทข้อมูลที่ควรเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ  
https://law.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=6&mid=782 

(4) กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 4 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. จัดท า Inforgraphic ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 

คณะนิติศาสตร์ โดยงานพัสดุมีการจัดท า Inforgraphic ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านเว็บไซต์คณะนิติศาสตร์ 
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1711935659_ขั้นตอนการยืมพัสดุ.jpg 

2. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารในการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติในการยืมใช้พัสดุของ
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน 2562 ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือให้บุคลากรของส่วนงาน/หน่วยงาน
ทราบ 
 
 

คณะนิติศาสตร์ได้มีการด าเนินการเพ่ิมช่องทางในการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการผ่านทางเว็บไซต์ของคณะนิติศาสตร์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากร
ของคณะสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน 
https://law.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=3&mid=812 

file:///C:/Users/HP/Downloads/คำสั่งแต่งตั้้งคณะกรรมการฝ่ายสื่อสารองค์กรคณะนิติศาสตร์.pdf
file:///C:/Users/HP/Downloads/คำสั่งแต่งตั้้งคณะกรรมการฝ่ายสื่อสารองค์กรคณะนิติศาสตร์.pdf
https://law.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=6&mid=782
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1711935659_ขั้นตอนการยืมพัสดุ.jpg
https://law.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=3&mid=812


 

ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่ง/
จดุอ่อน 

ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ หลักฐาน/URL 

 3. จัดท าระบบการยืมทรัพย์สินผ่านทางระบบออนไลน์ 
(Google form) 

คณะนิติศาสตร์มีการพัฒนาระบบการยืมทรัพย์สินผ่านทางระบบออนไลน์ (Google 
form) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการได้ยืมทรัพย์สินผ่านทางระบบ
ออนไลน์ (Google form)  
https://law.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=3&mid=899 

4. ก ากับและติดตามการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็น
ระบบ 

คณะนิติศาสตร์ โดยรองคณบดีฝ่ายบริหารและวิจัยได้มีการก ากับและติดตาม 
การใช้ทรัพย์สินชองราชการเพ่ือให้เป็นไปตามระบบและถูกต้องตาม ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดที่ 1 และ 2 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 

1. ประชุมหรือชี้แจง สื่อสารให้บุคลากรของส่วนงาน/
หน่วยงานทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 

คณบดีคณะนิติศาสตร์ได้มีการประชุมบุคลากรคณะนิติศาสตร์เพ่ือชี้แจงและสื่อสาร
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้กับบุคลากรทราบ พร้อมกับมีการจัดท า
กระบวนการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีในรูปแบบ Inforgraphic  
เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านทางเว็บไซต์คณะ
นิติศาสตร์ และ Line กลุ่มของคณะ 
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1 7 1 2 0 4 0 9 0 2 _Info%2 0 แ ผ น %
202567.png 

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ 
Inforgraphic เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 
 

คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดท า Inforgraphic เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์คณะนิติศาสตร์, Line กลุ่มคณะ และ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1 7 1 2 0 4 0 9 0 2 _Info%2 0 แ ผ น %
202567.png 

https://law.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=3&mid=899
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1712040902_Info%20แผน%202567.png
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1712040902_Info%20แผน%202567.png
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1712040902_Info%20แผน%202567.png
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1712040902_Info%20แผน%202567.png


 

ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่ง/
จดุอ่อน 

ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ หลักฐาน/URL 

 3. ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ผ่านที่
ประชุมต่าง ๆ เน้นย้ าและแจ้งให้บุคลากรทราบถึงสิทธิการ
มีส่วนร่วมในการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนการใช้จ่าย
งบประมาณของมหาวิทยาลัยและของส่วนงานผ่านที่
ประชุมต่าง ๆ  

คณะนิติศาสตร์ โดยรองคณบดีฝ่ายบริหารและวิจัยได้มีการก ากับและติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และได้มีการชี้แจง
ถึงผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณผ่านที่ประชุมบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบ 

4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือ
รายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกผ่าน
ทางเว็บไซต์ของส่วนงาน 

คณะนิติศาสตร์มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะ
นิติศาสตร์ได้มีการจัดซื้อจัดจ้างวงเงินเกิน 500,000 บาท และมหาวิทยาลัยได้มีการ
ประกาศเชิญชวนจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้าง มหาวิทยาลัยทักษิณ (tsu.ac.th)  
https://procure.tsu.ac.th/ 

5. ก ากับและติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบผ่านที่ประชุมต่าง ๆ 

คณะนิติศาสตร์ โดยรองคณบดีฝ่ายบริหารและวิจัยได้มีการก ากับและติดตามการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o 
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/024/13.PDF 
 
 
 
 
 
 

https://procure.tsu.ac.th/
https://procure.tsu.ac.th/
https://procure.tsu.ac.th/
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/024/13.PDF


 

ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่ง/
จดุอ่อน 

ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ หลักฐาน/URL 

(6) กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล  
ตัวชี้วัดที่ 6 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 

1. จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจและ
การรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงาน อันจะก่อนให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

คณะนิติศาสตร์มีการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 
2564-2568 สู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ทักษะ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และก้าวทันบริบทการ
เปลี่ยนแปลงส่งเสริมทัศนคติของบุคลากรให้มีพฤติกรรมการท างานที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร รวมทั้งการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการท างาน การส่งเสริมการเรียนรู้ที่จะส่งผลให้เกิดความก้าวหน้าใน
อาชีพ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของคณะให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลน าไปสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1712133612_แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล%20คณะนิติศาสตร์%20มหาวิทยาลัยทักษิณ%20ประจ าปีงบประมาณ%
202567.pdf 

2. มีการสรุปรายงานและแสดงผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่สอดคล้องตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

คณะนิติศาสตร์มีการจัดท าประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน ซึ่งมีผลการด าเนินงานในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามทิศทางและแนวโน้มที่คณะคาดหวังอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งผล
การด าเนินงานและความคุ้มค่าในการลงทุนพัฒนา อย่างไรก็ตามความส าเร็จของการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะจะบรรลุมิได้ หากขาดการบูรณาการ และความ
ร่วมมือกันอย่างดีในทุกระดับและทุกส่วนงาน 
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1711528653_ประ เมินแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล%20คณะนิติศาสตร์%202566%20รอบ%2012%20เดือน.pdf 
 
 

 

https://law.tsu.ac.th/upload/files/1712133612_แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล%20คณะนิติศาสตร์%20มหาวิทยาลัยทักษิณ%20ประจำปีงบประมาณ%202567.pdf
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1712133612_แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล%20คณะนิติศาสตร์%20มหาวิทยาลัยทักษิณ%20ประจำปีงบประมาณ%202567.pdf
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1712133612_แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล%20คณะนิติศาสตร์%20มหาวิทยาลัยทักษิณ%20ประจำปีงบประมาณ%202567.pdf
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1711528653_ประเมินแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล%20คณะนิติศาสตร์%202566%20รอบ%2012%20เดือน.pdf
https://law.tsu.ac.th/upload/files/1711528653_ประเมินแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล%20คณะนิติศาสตร์%202566%20รอบ%2012%20เดือน.pdf


 

ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่ง/
จดุอ่อน 

ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ หลักฐาน/URL 

(7) กลไกและมาตรการใน
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 5 9 และ 10 

5. การแก้ปัญหาการ
ทุจริต 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจในรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับ
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่
ผู้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูล 

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดโครงการเรียนรู้ TSU 
ITA เพ่ือการบริหารงานมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเชิญนายอภิรักษ์ แสงทอง เจ้า
พนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ จากส านักงาน ป.ป.ช. มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ 
เรื่อง เกณฑ์ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
ให้กับผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 300 คน เพื่อสร้างความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน 
ITA และเพ่ือสร้างความตระหนักและวัฒนะรรมองค์กรให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไม่
รับของขวัญของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่จากบุคคลภายนอก เพ่ือให้บุคลากร
เกิดความตระหนักรู้ถึงความไม่ถูกต้องของการรับประโยชน์แอบแฝงต่างๆ และไม่นิ่ง
เฉย ไม่ทนต่อความผันแปรไปสู่การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคตอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่มีผลการประเมินดี ได้แก่ คณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
https://audit.tsu.ac.th/newsDetail.php?pid=130013 

2. เผยแพร่คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ คณะนิติศาสตร์มีการเผยแพร่คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านทางเว็บไซต์
คณะนิติศาสตร์  
https://law.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240402_135541.pdf 
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ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่ง/
จดุอ่อน 

ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ หลักฐาน/URL 

 3. ประชุมชี้แจงให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่
เข้าใจเกี่ยวกับ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัด
ที่ 10 การป้องกันการทุจริต เน้นท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์ประกอบด้านข้อมูลของแต่ละข้อค าถาม 

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดโครงการเรียนรู้ TSU 
ITA เพ่ือการบริหารงานมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเชิญนายอภิรักษ์ แสงทอง เจ้า
พนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ จากส านักงาน ป.ป.ช. มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ 
เรื่อง เกณฑ์ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
ให้กับผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 300 คน เพื่อสร้างความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน 
ITA และเพ่ือสร้างความตระหนักและวัฒนะรรมองค์กรให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไม่
รับของขวัญของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่จากบุคคลภายนอก เพ่ือให้บุคลากร
เกิดความตระหนักรู้ถึงความไม่ถูกต้องของการรับประโยชน์แอบแฝงต่างๆ และไม่นิ่ง
เฉย ไม่ทนต่อความผันแปรไปสู่การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคตอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่มีผลการประเมินดี ได้แก่ คณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
https://audit.tsu.ac.th/newsDetail.php?pid=130013 
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