
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  กำหนดกรอบเวลาการเขšาสูŠตำแหนŠงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารยŤ 

(ฉบับที่ ๒) 

 พ.ศ. ๒๕๖๙ 

............................................................... 

โดยทีเ่ปŨนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑŤการกำหนดกรอบเวลาการเขšาสูŠตำแหนŠงทางวิชาการ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารยŤ ใหšเหมาะสมกับสภาพการณŤ 

อาศัยอำนาจตามความในขšอ ๑๑(๔) แหŠงขšอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วŠาดšวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยในการประชุม

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๙ เม่ือวันที ่๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงมีมติออกประกาศไวšดังตŠอไปนี้   

ขšอ ๑ ประกาศนี ้เร ียกว Šา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดกรอบเวลาการเขšาสูŠตำแหนŠงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารยŤ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ขšอ ๒ ประกาศนี้ใหšใชšบังคบัตั้งแตŠวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เปŨนตšนไป 

ขšอ ๓   ใหšยกเลิกความในขšอ ๘ แหŠงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดกรอบเวลาการเขšาสูŠตำแหนŠงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารยŤ พ.ศ. 

๒๕๖๗ และใหšใชšความตŠอไปนี้แทน 

“ขšอ ๘  พนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารยŤ ตำแหนŠงอาจารยŤ ซึ่ง ณ วันที่ประกาศนี้มีผลใชšบังคับ 

ไดšรับการบรรจุแตŠงตั ้งใหšดำรงตำแหนŠงอาจารยŤมาแลšวไมŠนšอยกวŠา ๓ ปŘ จะตšองยื่นขอกำหนดตำแหนŠงผู šช Šวย

ศาสตราจารยŤภายใน ๒ ปŘ นับจากวันที่ประกาศนี้มีผลใชšบังคับ หากไมŠไดšดำเนินการ เมื่อครบกำหนด ๒ ปŘ ใหšพšนสภาพ

จากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีสิ้นสุดสัญญาการปฏิบัติงานและไมŠไดšรับการตŠอสัญญา เวšนแตŠไดšรับอนุมัติใหš

ขยายเวลาการขอกำหนดตำแหนŠงทางวิชาการตามความในขšอ ๑๔ ทั้งนี้ในระหวŠางขยายเวลาการขอกำหนดตำแหนŠงทาง

วิชาการใหšเปŨนผูšมีสิทธิเลื่อนเงินเดือนประจำปŘไดšไมŠเกินรšอยละสอง และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ไดšรับการขยายแลšวยัง

ไมŠไดšรับการแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ใหšพšนสภาพจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีสิ้นสุด

สัญญาการปฏิบัติงานและไมŠไดšรับการตŠอสัญญา 

ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยไดšยื่นขอกำหนดตำแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤภายในเวลาที่กำหนด

ตามความในวรรคแรกแลšว แตŠไมŠไดšรับการแตŠงตั้งหรืออยูŠระหวŠางกระบวนการพิจารณา มีสิทธิไดšรับการขยายเวลาการ

ขอกำหนดตำแหนŠงทางวิชาการตามความในขšอ ๑๔ ทั้งน้ีในระหวŠางขยายเวลาการขอกำหนดตำแหนŠงทางวิชาการใหšเปŨน

ผูšมีสิทธิเลื่อนเงนิเดือนประจำปŘตามผลการประเมินการปฏิบัติงานไดšตามปกติ แตŠเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาท่ีไดšรับการขยาย
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แลšวยังไมŠไดšรับการแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤ  ใหšพšนสภาพจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยกรณี

สิ้นสุดสัญญาการปฏิบัติงานและไมŠไดšรับการตŠอสัญญา”

  ขšอ  ๔  ใหšยกเลิกความในขšอ  ๙  แหŠงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดกรอบเวลาการเขšาสูŠตำแหนŠงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารยŤ  พ.ศ.

๒๕๖๗ และใหšใชšความตŠอไปนี้แทน

  “ขšอ ๙  พนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารยŤ  ตำแหนŠงอาจารยŤ  ซึ่ง ณ วันที่ประกาศนี้มีผลใชšบังคับ

ไดšรับการบรรจุแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงอาจารยŤมาแลšวนšอยกวŠา ๓ ปŘ  จะตšองยื่นขอกำหนดตำแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤ

กŠอนมีอายุงานครบ  ๕  Řป  นับจากวันที่ไดšรับการบรรจุแตŠงตั้ง  หากไมŠไดšดำเนินการ เมื่อมีอายุงานครบ ๕ ปŘ  ใหšพšนสภาพ

จากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีสิ้นสุดสัญญาการปฏิบัติงานและไมŠไดšรับการตŠอสัญญา เวšนแตŠไดšรับอนุมัติใหš

ขยายเวลาการขอกำหนดตำแหนŠงทางวิชาการตามความในขšอ ๑๔ ทั้งนี้ในระหวŠางขยายเวลาการขอกำหนดตำแหนŠงทาง

วิชาการใหšเปŨนผูšมีสิทธิเลื่อนเงินเดือนประจำปŘไดšไมŠเกินรšอยละสอง  และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ไดšรับการขยายแลšวยัง

ไมŠไดšรับการแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤ  ใหšพšนสภาพจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีสิ้นสุด

สัญญาการปฏิบัติงานและไมŠไดšรับการตŠอสัญญา

  ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยไดšยื่นขอกำหนดตำแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤภายในเวลาที่กำหนด

ตามความในวรรคแรกแลšว แตŠไมŠไดšรับการแตŠงตั้งหรืออยูŠระหวŠางกระบวนการพิจารณา มีสิทธิไดšรับการขยายเวลาการ

ขอกำหนดตำแหนŠงทางวิชาการตามความในขšอ ๑๔ ท้ังนี้ในระหวŠางขยายเวลาการขอกำหนดตำแหนŠงทางวิชาการใหšเปŨน

ผูšมีสิทธิเลื่อนเงนิเดือนประจำปŘตามผลการประเมินการปฏิบัติงานไดšตามปกติ  แตŠเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาท่ีไดšรับการขยาย

แลšวยังไมŠไดšรับการแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤ  ใหšพšนสภาพจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยกรณี

สิ้นสุดสัญญาการปฏิบัติงานและไมŠไดšรับการตŠอสัญญา”

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙

<<tsuSign03>>

(รองศาสตราจารยŤ  ดร.ณฐพงศŤ  จิตรนิรัตนŤ)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย

 Signed Date : 2026.07.10 16:04:19 ICT

Lenovo
Highlight

Lenovo
Highlight

Lenovo
Highlight


