
1. ช่ือเอกสาร  
กระบวนการขอเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร (กรรมการประจ าหลักสูตร )  

2. วัตถุประสงค์ (Objective) 
เพื่อให้กลุ่มงานต่าง ๆ  ในคณะนิติศาสตร์มแีนวทางในการด าเนินการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นมาตรฐาน

เดียวกัน 

3. ขอบเขต (Scope) 
เอกสารฉบับน้ีใช้ในการก าหนดแนวทางการปฏิบัตงิานของคณะนิติศาสตร์ และกลุ่มงานต่าง  ๆ  ใน

ก ากับ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสุดสุดกระบวนงาน โดยระบุข้ันตอนของการด าเนินการงานตา่งๆ 

4. ค านิยาม (Define) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายความว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร

และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 
และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรน้ัน ตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้  ยกเว้น
หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหน่ึงหลักสูตรในกรณีน้ี 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าไดไ้มเ่กิน 2 คน 

5. ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator) 
Leading Indicators 

- ความส าเร็จต่อการเปล่ียนแปลงกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2565  

Lagging Indicators 
- ร้อยละของการปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนด 

6. ข้อก าหนดที่ส าคัญ 
ความถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา 
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7. ข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 

 
ที่มา : https://drive.google.com/file/d/110Eyh8HIMO1NUXjMTs6zzj7FoDX-P4Su/view 

https://drive.google.com/file/d/110Eyh8HIMO1NUXjMTs6zzj7FoDX-P4Su/view

