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รายงานผลการด าเนนิงานแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ คณะนติศิาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
รายงานตดิตามรอบ ๖ เดอืน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
  ยทุธศาสตร ์  

 
วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทางการ

ด าเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา

ด าเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
เสรมิสร้างจิตส านึก
และค่านิยมให้
บุคลากรทุกคน 
ในตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

เพื่อสร้างเสริม จติส านึกและ
ค่านิยมให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต 
เน้นการปรับเปลีย่นฐาน
ความคิดบุคลากรในองค์กรใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 

๑. พัฒนาระบบบริหารงาน
ภายในคณะให้มีการก ากับดูแล
ตัวเองที่ดีและมีธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิด
บุคลากรในองค์กรในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ 

๑.๑ จ านวนช่องทางการสื่อสาร
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
และสื่อสารข้อมลูสร้างเสริม 
จิตส านึกและค่านยิมให้บุคลากร
ในหน่วยงานทุกคนตามหลักธรร
มาภิบาล ต่อต้านการทุจรติ 

คณะนติิศาสตร์มีช่องทางการ
สื่อสารเพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ
สื่อสารข้อมูลสร้างเสรมิ จิตส านึก
และค่านิยมให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต
ผ่านอย่างน้อย 3 ช่องทาง คือ 
ทาง website เพจ facebook 
และline กลุ่มบคุลากรของคณะ
นิติศาสตร์ เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตและสื่อสารข้อมลูสร้างเสริม 
จิตส านึกและค่านยิมให้ทุกคน
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
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  ยทุธศาสตร ์  
 

วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรตระหนักและรับทราบ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลยั 

ผู้บริหารมีการชี้แจงและให้ความรู้
เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร
ทุกคนในคณะ คิดเป็นร้อยละ 
100 ผ่านการประชุมบุคลากร
คณะนติิศาสตร์ และ website 
คณะนติิศาสตร ์

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 คณบด ี

๑.๓ ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มีการด าเนินการก ากับและติดตาม
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ทักษิณ โดยคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ทุกไตรมาส คิดเป็นร้อยละ 90 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนฯ ท่ีก าหนดไว ้

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- หัวหน้าส านักงานคณะ 

1.4 ส่งเสริมเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

คณบดไีด้ก าหนดแนวปฏิบตัิ
ร่วมกันทั้งของผู้บริหารและ
บุคลากรในการส่งเสริมเจตนารมณ์
ในการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลให้มกีารด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมิน 

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
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  ยทุธศาสตร ์  
 

วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

1.5 มาตรการลดการใช้ดลุพินิจ
ในการปฏิบัติงาน โดยการจัดท า
ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรทุกคน 

คณบดีแลผู้บริหารร่วมกันก าหนด
ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน 
(TOR) เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ด าเนินงานเป็นไปตามวสิัยทัศน์
และเป้าหมายทีณ่ะก าหนดไว้ อีก
ทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปเีป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- หัวหน้าส านักงานคณะ 

๒.  ส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 
สายสนบัสนุน เพื่อมุ่งเน้น 
การสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส 
และความสุจริตในการ
ปฏิบัติงานทุกพันธกิจ 

๒.๑ ส่งเสริมนโยบาย No Gift 
Policy 

ผู้บริหารมีการชี้แจงและส่งเสริม
นโยบาย No Gift Policy เพื่อให้
บุคลากรได้ปฏิบัตติามอย่าง
เคร่งครดั 

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- หัวหน้าส านักงานคณะ 

๒.๒ ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรของคณะนิติศาสตร ์
ร้อยละ 85 ได้เขา้ร่วมโครงการ
เรียนรู้ TSU ITA เพื่อการ
บริหารงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2567 เวลา 08.30-12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 18427  ห้อง
ประชุมสภามหาวิทยาลัย วิทยา
เขตสงขลา  ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลยั วิทยาเขตพัทลุง เพือ่
ส่งเสริมให้บุคลากรได้รบัความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

27 ก.พ.67 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
- คุณจิราวรรณ  คงเรือง 
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  ยทุธศาสตร ์  
 

วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

๒.๓ กิจกรรมการเสรมิสราง 
ธรรมาภิบาลในการบริหาร  
(การเตรยีมและพัฒนาผบูริหาร
สายคณาจารย/ผบูริหารสาย
สนับสนุน) 

คณะนติิศาสตร์มีการเตรียมพัฒนา
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายทุกคน 
(ร้อยละ 100) ที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาตนเอง (IDP) เพื่อให้มี
สมรรถนะและความพร้อมในการ
เข้าสู่ต าแหน่งบริหาร 
(succession Plan) ในอนาคต  
โดยการสรา้งทัศนคติและความ
ภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกที่ดี
ของมหาวิทยาลัย (Proud to be 
TSU Members) ด้วยวัฒนธรรม
นวัตกรรม การพัฒนาระบบงานให้
เป็น Multi Generation การสร้าง  
Growth Mindset และ 
Outward Mindset 

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
- คุณชาโลมา กองสวัสดิ ์

๒.๔ กิจกรรมการสรางเสริมความ
ความผูกพันและดัชนีความสุข
ของบุคลากร 

คณะนติิศาสตรไ์ด้มีการจัดท าแผน
เสรมิสร้างความสุขและความ
ผูกพัน คณะนติิศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ก าหนดกิจกรรมการเสริมสร้าง
ความผูกพันและความสุขให้กับ
บุคลากร ท้ัง 10 ด้าน ได้แก ่
๑.๑ กิจกรรมผ่อนคลายด ี

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- คุณชาโลมา กองสวัสดิ ์
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  ยทุธศาสตร ์  
 

วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

๑.๒ กิจกรรมสุขภาพการเงินด ี
๑.๓ กิจกรรมสุขภาพด ี
๑.๔ กิจกรรมครอบครัวด ี
๑.๕ กิจกรรมสังคมด ี
๑.๖ กิจกรรมน้ าใจงาม 
๑.๗ กิจกรรมใฝ่รูด้ ี
๑.๘ กิจกรรมจิตวิญญาณด ี
๑.๙ กิจกรรมสรา้งบรรยากาศท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน 
๑.๑๐ กิจกรรมสร้างความผูกพัน
ของบุคลากร 
เพื่อมุ่งเน้นสร้างสภาพแวดล้อม
ด้านบุคคล (Workforce 
Environment) ในการบริหารขีด
ความสามารถ และอัตราก าลังคน
เพื่อให้งานของคณะบรรลุผล
ส าเรจ็ โดยการรักษาบรรยากาศใน
การท างานให้เกื้อหนุน และมี
ความมั่นคงต่อการท างานอย่าง
เป็นระบบ และการสรา้งความ
ผูกพันของบุคลากร  
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  ยทุธศาสตร ์  
 

วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

( Workforce Engagement) 
เพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมการ
ท างานท่ีก่อให้เกิดผลงานท่ี 
โดดเด่น โดยการพัฒนาบุคลากร 
และให้บุคลากรมสี่วนร่วมอย่าง
ทุ่มเทในการปรับปรุงและสร้าง
นวัตกรรม 

๒.๕ กิจกรรมประกวดสื่อ
สร้างสรรคร์ณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตในสังคมไทย 

เพื่อเป็นการปลุกจิตส านึก และ
ปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้กับนสิิต
ของคณะนิติศาสตร์ คณะ
นิติศาสตรไ์ด้ก าหนดจัดกิจกรรม
ประกวดสื่อสรา้งสรรค์ในการร่วม
รณรงค์ต่อต้าการทุจริตใน
สังคมไทย โดยผลติสื่อผ่านรูปแบบ
การผลิตสื่อวีดิทัศน์ (คลิปวิดโีอ) 
โดยใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยผู้
ชนะเลิศจะไดร้ับเงินรางวัลและ
เกียรติบตัรจากทางคณะนติิศาสตร์ 

พ.ค.๖7 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- คุณนันทิชา ถนอมทรัพย์สิน 

๒.๖ การเชิดชูเกียรติบุคลากร
สายสนบัสนุนที่ปฏิบตัิงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิรยิะ
อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
 

คณะนติิศาสตรไ์ด้มีการคัดเลือก
บุคลากรตัวอย่างสายสนับสนุน 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและยกย่องบุคลากรสาย
สนับสนุนของคณะซึ่งเป็นผู้ที่มี
ความประพฤตปิฏิบัตตินเป็น

พ.ค..๖7 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
- คุณชาโลมา กองสวัสดิ ์
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  ยทุธศาสตร ์  
 

วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

แบบอย่างท่ีดีในด้านการครองตน 
การครองคนและการครองงาน  
อีกทั้งมีผลการปฏิบัติงานดเีด่น 
สามารถน าไปเป็นแบบอย่างใน
ด้านการประพฤติตนและการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ด าเนินชีวิตอย่างมีคณุค่า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

เพื่อพัฒนาระบบและกลไกใน
การตรวจสอบ ก ากับและ
ติดตามให้เหมาะสม ชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ 

สร้างระบบและกลไกในการ
ก ากับ ตรวจสอบและติดตามใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้มีความถูกต้อง
เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 

๓.๑ ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่
ได้รับการตอบสนองหรือรายงาน
ผลการด าเนินการให้ผูร้้องเรียน
ทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

คณะมรีะบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการใหโ้อกาส 
ผู้ไดร้ับผลกระทบทางการ
บริหารงานของคณะ โดยการให้
ข้อมูลข่าวสารตามที่มีผูร้้องขอและ
ได้มีการเปดิเผยข้อมูลข่าวสาร 
รายงานการประชุม ประกาศ 
ค าสั่งต่าง ๆ ของคณะผ่านทาง
ระบบ e-doc และเว็บไซต์คณะ
รวมทั้งการจัดช่องทางต่าง ๆ  
ให้บุคลากร นสิิต แจ้งเบาะแส  
การทุจริตและร้องเรียน เช่น  
มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะทางสายตรง
คณบดี โดยใช้ระบบยื่นข้อ

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- คุณอทิตา มู่สา 
 



 8 

  ยทุธศาสตร ์  
 

วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

ร้องเรียนผ่านเว็บไซด์ หรือด้วย
ตนเอง 

๓.๒ ปรับปรุงและเผยแพร่แนว 
ทางการจัดการเรื่องร้องเรยีนการ 
ทุจริตขององค์กร 

- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารดา้นแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติของ
องค์กรผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ
และในที่ประชุมบคุลากรคณะ
นิติศาสตร ์
- เปิดช่องทางการสื่อสารผ่านทาง
เว็บไซต์ ใหส้ามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่าย สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน
ท าให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น 
ความไว้วางใจ และความปลอดภัย
ในการร้องเรียน 

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- คุณอทิตา มู่สา 
 

๓.๓ การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของบุคลากรและผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและภายนอก 

คณะนติิศาสตรไ์ด้ด าเนินการใหผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (บุคลากร) 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 
(นิสิต ผู้จดัซื้อจัดจา้ง ผู้รับบริการ) 
ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ใน
ระบบ ITAS ของ ป.ป.ช. และ
ระบบ ITAS ของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เพื่อประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
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  ยทุธศาสตร ์  
 

วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

๓.๔ ก าหนดแนวทางการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ตรวจสอบบคุลากรในหน่วยงาน
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
กรณีการจัดซื้อจดัจ้าง 

คณะนติิศาสตร์มีการก าหนดแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนและมกีารตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ทราบ
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
กรณีการจัดซื้อจดัจ้างทุกกรณี จึง
ท าใหไ้มม่ีการร้องเรยีนเกีย่วกับ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- คุณเมวดี ขวัญศร ี

๓.๕ สร้างช่องทางในการ
สอบถาม ทักท้วง และร้องเรยีน 
เพื่อตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

คณะนติิศาสตร์มีช่องทางในการ
สอบถาม ทักท้วง และร้องเรยีน 
เพื่อตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยใช้ระบบยื่น 
ข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์คณะ
นิติศาสตร์ สายตรงคณบดี  
หรือมายื่นด้วยตนเอง 

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- คุณเพ็ญนภา ไพยศาล 
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  ยทุธศาสตร ์  
 

วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่๓ 
ประยุกตห์ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 
 
 

เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่หน่วยงาน 
ทุกระดับร่วมทั้งนิสิตและ
บุคลากร  

น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการกล่อมเกลาทาง
สังคมและการปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริตของบุคลากรและนสิิต 

พัฒนาหลักสตูรการเรียนการ
สอนโดยสอดแทรกการน าเสนอ
รูปแบบการป้องกันการทุจริต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในในทุกระดับชั้น 

คณะนติิศาสตร์มีการพัฒนา
หลักสตูรการเรยีนการสอนทั้งใน
ระดับปริญญาตรี ระดับปรญิญาโท 
และหลักสตูรเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (หลักสูตร Pre-Degree 
,Non-Degree, หลักสูตรพรีเมียม 
เป็นต้น) โดยมีการสอดแทรกการ
น าเสนอเนื้อหาในรูปแบบการ
ป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุก
หลักสตูร เช่น ส่งเสริมให้นิสิตเข้า
ร่วมกิจกรรมหลักสตูรนอกช้ันเรียน
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีบทเรียนท่ี
สอดคล้องกับการป้องกันการ
ทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้บริหาร 
- ประธานสาขาวิชา 
- คณาจารย์ประจ าคณะ
นิติศาสตร ์
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  ยทุธศาสตร ์  
 

วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่๔  เสรมิ
พลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกและชุมชน
ในการต่อต้านการทุจริต 

การสร้างเครือข่ายความร่วมกับ
กับหน่วยงานภายนอกในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

การจัดกิจกรรมการลงนามความ
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

คณะนติิศาสตรไ์ด้มีการท าความ
ร่วมมือกับส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ภาค 9  
โดยทางส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ภาค 9 จะมี
การให้ค าปรึกษากรณีที่บุคลากรมี
ปัญหาหรือข้อสงสัยที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัตหิลักธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริต 

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิจัย  
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
- คุณจิราวรรณ คงเรือง 
- คุณนันทิชา ถนอมทรัพย์สิน 

 

       



 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 


