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ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

โดย รองศาสตราจารย ์ดร.วิชัย ช าน ิอธกิารบดี  พร้อมคณะผู้บริหาร 
******************************************** 

 

 รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เห็นได้จากนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ซึ่งรัฐบาล 

ได้น ามาก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายในยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พ.ศ. 2561 – 2580 และแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐจึงได้สนองรับนโยบายของรัฐบาล 

โดยการก าหนดนโยบาย และมาตรการในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการสร้างคุณธรรม 

ความโปร่งใส และความสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกส่วนงาน 

และหน่วยงานของมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส  ตามแนวทาง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 คณะผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน  จึงขอประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและ 

การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ๑.  ด้านความโปร่งใส  การให้ เปิดเผย และการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 

และตรวจสอบการปฏิบัติงาน และแก้ไขข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีความสะดวก 

รวดเร็ว เสมอภาค โปร่งใส  เป็นธรรม และมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

 ๒.  ด้านความพร้อมรับผิด  การปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้บริหาร  และบุคลากรของ 

ทุกส่วนงานหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจ 

และเต็มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนต้องถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบ 

ของมหาวิทยาลัยก าหนดอย่างครบถ้วนโดยเคร่งครัด และกล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการ 

ปฏิบัติงานของตน มีความพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด และสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า  

การขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยจะเป็นไปอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
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 ๓.  ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  สนับสนุนให้พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน   

ในมหาวิทยาลัยมีการด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส  เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน 

ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษ หรือจูงใจเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม 

หรือพวกพ้อง  ร่วมกันสอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมิให้มี  

พฤติกรรม ที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่  อาทิ  การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ  

จากผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานของตน หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 

หรือใช้ต าแหน่งหน้าท่ีของตนอย่างไม่เป็นธรรม  เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง  พวกพ้อง หรือผู้อื่นผู้ใด 

 ๔.  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในมหาวิทยาลัย  สร้างวัฒนธรรมสุจริตในมหาวิทยาลัย 

ปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมทางความคิดให้กับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมก

ารทุจริตทั้งปวง มีความละอายหรือเกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต  มีมาตรการในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๕.  ด้านคุณธรรมการท างานในมหาวิทยาลัย  การมีระบบการบริหารจัดการของ 

มหาวิทยาลัยท่ีดี การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน โดยมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน     

ที่ชัดเจน  ยึดระบบคุณธรรม ความโปร่งใสในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล       

การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 ขอเน้นย้ าให้ผู้บริหารทุกระดับและบุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีและยึดมั่นในหลักการท่ีกล่าว 

ข้างต้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกขั้นตอน 

 
ขอบคุณครับ 

                 


